Maig, 1998

Butlleti G.T.V.

APROFITA TOTSELSSERVEISDEL GTV ?

El nostre grup intenta estar al dia en tots els temes que poden ser utils per els ramaders per
mitjade la especiaitzacid i laformacid continuada (revistes, Ilibres, congressos, internet,
etc.). El nostre objectiu és estar preparats per donar tots els serveis que puguin ser rendibles
als nostres clients. En aguesta linea, hem intentat sempre que aquests assessoraments fossin
un valor afegit alafeinaclinicai reproductiva de cada dia. Estem parlant d’ assessorament en
temes de alimentacig, mamitis, instal lacions,... perd sobretot de maneig i economia. Penseu
gue laorientaci6 de laveterinaiaen € futur (jaho estem vivint) éslade prevenir amés de
curar. Malament anirala explotacié que espera atenir problemes per aresoldre'ls. Quan les
coses van bé, no heu de pensar: “Bé, ja hem aconseguit solucionar €l problemal” sino “Com
puc fer perque sempre les coses vagin aixi de b€?’ perque els problemes solen donar un
perjudici durant el temps que duren i un perjudici diferit per les consequliencies posteriors.
Encara que no tenim estudis fets al nostre pais, sabem que no necessariament les explotacions
capdavanteres en producci6 de llet son les més rendibles, sino les que tenen millor maneig i
estructura que els permet treballar amb uns costos més baixos. La situacié actual del sector és
forca bona pero no estaper gaire despesaindtil. Cal treballar amb orientacié i ordre. Heus
aqw alguns punts del pla que us proposem:

Repassar quins son els error s actuals que perjudiquen més la explotacio.

Marcar un plade millores possibles al’ explotacio.

Estudiar-les detingudament abans de posar-les en practica. Pot ser n’ hi ha que no son tant
urgents com ens pensem. Ordenar-les per prioritat segons la sevaimportancia. No cal
intentar fer-les totes de cop. Compteu amb el nostre assessorament.

Abansdefer unainversid, estudiar el prosi contres, i sobretot laforma de recuperar-ho.
(Qualseval inversio se suposa que lafem per obtenir un benefici alallarga o ala curta)
Iniciar-se a portar una comptabilitat de costos senzilla pero eficag, que ens permeti
treballar amb coneixement de causa. Hem de saber quin cost tenim, és
imprescindible per pendre decisions.
Posar unsindex com a principalsindicadors aseguir per controlar els temes (la
produccid, reproducci6, sanitat, mamitis, ...) que hem marcat com a prioritaris.

Encara que no ho sembli, en alguns temes tot aixo ja s estafent amb el sangjament, la

millora genética, el control de reproduccio, el racionament, el control de mamitis, les

vacunacions,... ara €l que caldria éstreballar en millorar el maneig, la alimentaci6 (des

del punt de vistade maneig: e laboracio, distribucid, aigua de beguda, additius,...), les

instal lacions, el control ambiental, el comportament personal, la neteja, la gestio de

residuus,...

Us proposem un exemple:

» PROBLEMA: STRESS DE CALOR durant 4 mesos, pérduade llet, de qualitat i
problemes reproductius.

> INDICADORS: UN TERMOMETRE | UN HIGROMETRE (mesurala humitat)
posats en un lloc al’ ombra que sigui representatiu d’ on estan les vagques, vedelles,
seques,... Amb aquests dos instruments podem saber quina sensacié de calor




tenen les vaques. Fixeu-vos que el que fa pujar la sensacio de calor és la humitat (d’ aqui

lanecessitat de tenir | higrometre); veureu com a les nostres comarques, la humitat sol ser

molt altai que € stress apareix apartir de 25°C. Després haurem de estudiar com

aconseguir rebaixar aquest index.

» COST DE L’'INVERSIO: fins aqui, minim

» MILLORES POSSIBLES: ??? (caldra estudiar-les a cada explotacio)

> BENEFICISDE L’INVERSIO: qualsevol millorarepercutira positivament en la
ingestio, la condicié corporal, laqualitat de lallet, lareproduccio i lasalut deles
vagues.

L’ exemple que s haassenyalat en e gr&ic (26,7°C i 85% d' humitat) correspon aun
stress mitja i encara que sembli d’ estiu, aguestes marques es van obtenir el mes de Maig!



